


І. Общие сведения 

           1.1. Полное фирменное наименование акционерного общества: Акционерное 

общество «Стронег». 

1.2. Сокращенное фирменное наименование акционерного общества: АО 

«Стронег». 

1.3. Дата введения наименования: 29.06.2017. 

1.4. Основание введения наименования: 29.06.2017 Межрайонной 

инспекцией  Федеральной налоговой службы № 27 по Республике 

Башкортостан за ГРН       2170280797400 зарегистрированы изменения в Устав 

акционерного общества с новым наименованием – акционерное общество 

«Стронег» (решение Общего собрания акционеров АО «Стронег» от 26.05.2017, 

Протокол №1/17 от 26.05.2017).  

            1.5.  Место нахождения и почтовый адрес акционерного общества: 452602, 

Республика Башкортостан, г. Октябрьский, проспект Ленина, дом 37-а, 

телефон  (8 34767) 7-11-69, email: info@stroneg-rb.ru. 

           1.6. Сведения о государственной регистрации акционерного общества  

Данные о первичной государственной регистрации: 

Номер государственной регистрации: 331. 

Дата государственной регистрации: 09.12.1993. 

Наименование органа, осуществившего государственную регистрацию:                           

Администрация городского округа город Октябрьский Республики 

Башкортостан. 

1.7. Дата государственной перерегистрации акционерного общества: 

Данные о регистрации юридического лица: 

Номер государственной регистрации: 227.  

Дата регистрации: 01.06. 2001. 

Наименование органа, осуществившего регистрацию: Межрайонная 

инспекция Федеральной налоговой службы № 27 по Республике Башкортостан. 

1.8. Дата внесения записи в Единый государственный реестр юридических лиц 

эмитента: 16.09.2002   ОГРН 1020201929978. 

           1.9. Идентификационный номер налогоплательщика: 0265001659. 

 

mailto:info@stroneg-rb.ru


 

1.10.  Сведения об уставном капитале: Уставный капитал АО "Стронег" 

сформирован в размере 35 567 500 рублей и разделен на 355 675 обыкновенных 

акций номиналом 100 рублей каждая. При этом 129 412 штук (100 

руб./номинал) из них находятся на балансе дочерних обществ. 

1.11. Информация о реестродержателе акционерного общества: Башкирский 

филиал АО «Новый регистратор», Республика Башкортостан, г. Уфа, ул. 

Луганская д.№ 3. Лицензия ФСФР России № 045-13951-000001 от 30 марта 2006 

года. 

1.12. В группу компании входят следующие дочерние общества, в которых 

АО «Стронег» напрямую или через дочерние общества принадлежит доля в 

уставном капитале: 

ООО «Инвестподряд – Стронег» 

ООО «Строй – Дом»  

ООО Белебеевский завод «Железобетон – Стронег» 

ООО «Железобетон – Стронег» 

ООО Дюртюлинский завод «Железобетон – Стронег» 

ООО «Стройматериалы – Стронег» 

ООО СЗ «Инвестстрой» 

ООО СЗ «Инвестиционная строительная компания – Стронег» 

ООО «Башнефтегазпроект – Стронег» 

ООО Санаторий «Бодрость» 

ООО «Управление активами» 

ООО СЗ «Дом на Ленина»  

ООО СЗ «Дом на Революционеров» 

Группа компании АО «Стронег» состоит из 13 дочерних и зависимых организаций.  

 

 

II.  Положение общества в отрасли 

 Акционерное общество «Стронег»  реализует инвестиционно-строительные 

проекты по строительству жилой недвижимости на западе Республики 

Башкортостан, в том числе в  городском округе город Октябрьский Республики 



Башкортостан, городском поселении город Белебей муниципального района 

Белебеевский район Республики Башкортостан, класса «Стандарт» с 

использованием кирпично-монолитной технологии строительства, выпускает 

строительную продукцию,  и является одним из основных застройщиков в сфере 

жилой недвижимости на территории данных муниципальных образований. 

В рамках приоритетного направления деятельности акционерное общество 

«Стронег» реализует проекты различного объема и сложности, начиная с 

проектов, предусматривающих строительство отдельных многоквартирных 

жилых домов и заканчивая проектами строительства целых жилых кварталов, 

включающих как объекты жилой недвижимости, так и сопутствующей 

инфраструктуры, включая социальные объекты.  

 Основными видами деятельности акционерного «Стронег» являются: 

 1. Строительство многоквартирных жилых домов.  

 2. Деятельность в области инженерных изысканий, инженерно-

технического проектирования, управления проектами строительства, выполнения 

строительного контроля и авторского надзора, предоставление технических 

консультаций в этих областях. 

 3. Производство изделий из бетона для использования в строительстве; 

производство товарного бетона. 

 4.  Аренда и управление собственным и арендованным нежилым 

недвижимом имуществом.  

           5. Санаторно-курортное лечение.  

 Строительная отрасль является одной из ключевых отраслей экономики 

России, которая проявляет стабильность и динамичность на протяжении долгого 

времени. Доля отрасли строительства в ВВП Российской Федерации в разные 

периоды составляла от 4 до 8%.  

 По специфическим особенностям продукции строительный комплекс 

разделяют на следующие составляющие: промышленное, транспортное, 

гражданское (строительство жилых домов, общественных зданий и сооружений), 

военное, гидротехническое, гидромелиоративное.   

 В структуре отрасли строительства находится и производство строительных 

материалов и строительной техники. Таким образом, строительство взаимодействует 



практически со всеми отраслями экономики, рост выполненных работ обеспечивает 

рост производства и затрат сопутствующей продукции.  

 Основные факторы, оказывающие влияние на деятельность строительной 

отрасли, и соответственно, на деятельность АО «Стронег»: 

 - ипотека, процентная ставка по ипотечным программам; 

 - уровень доходов населения; 

 - стоимость квадратного метра; 

 - изменение себестоимости строительства; 

 - изменение численности населения всего, в том числе в регионе и городских 

округах присутствия АО «Стронег», миграционные потоки; 

 - стоимость проектного финансирования.  

  По данным Росстата, ввод жилья по всем регионам Российской Федирации за 

2025 год составил 108,15 млн кв. м, что на 0,4% больше результата 2024 года. При 

этом многоквартирных домов (МКД) введено 45,5 млн кв. м, это меньше на 0,9 % к 

аналогичному периоду прошлого года, ввод индивидуальных жилых домов (ИЖС) 

составил 63,5 млн кв. м жилья — на 1,2% больше, чем годом ранее, или 58,74% 

от общей площади введенного жилья, что является абсолютным рекордом в истории 

России.  

   В Республике Башкортостан в 2025 году ввели 3,02 млн кв. м. жилья. Этот 

показатель оказался на 9,8% меньше рекордных значений 2024 года, но достиг 

установленных плановых ориентиров, согласно данным Росстата. Так же в 2025 году 

введено в эксплуатацию 1,98 млн кв. м индивидуального жилья (ИЖС), что на 15% 

меньше рекордных показателей 2024 года.  

         В 2025 году Башкортостан активно развивал механизм комплексного развития 

территорий (КРТ), став одним из лидеров в РФ: заключено более 30 договоров с 

градостроительным потенциалом свыше 3 млн кв. м жилья, площадь застройки 

охватывает более 280 гектаров. Ключевые проекты 2025 года сосредоточены в Уфе, 

Салавате, Стерлитамаке, Нефтекамске, Туймазах, а также в Уфимском, 

Стерлитамакском, Белебеевском и Иглинском районах, обеспечивая расселение 

аварийного жилья и строительство новой инфраструктуры. Программы КРТ в 2025 

году позволили расселить более 10 тыс. кв. м аварийного жилья, улучшив 



жилищные условия около 800 граждан. Проекты включают строительство 

подземных паркингов, благоустройство дворов, создание спортивных и игровых зон. 

  

  Спрос на недвижимость зависит, прежде всего, от уровня располагаемых доходов, 

доступности ипотеки и общей экономической и финансовой ситуации в России. 

 Для стимулирования спроса в 2025 году продолжали действовать различные 

ипотечные программы. Объем ипотечного кредитования в России за 2025 год 

составил около 4,4–4,5 трлн рублей, что примерно на 9–25% меньше показателей 

2024 года по сумме и на 14–25% по количеству. Рынок показал снижение 

активности из-за высоких ставок, при этом основную долю (около 81% в декабре 

2025 года) составили программы господдержки. Более 80% выдач пришлось на 

льготные программы (семейная, IT-ипотека). 

  В 2025 году в России продолжили действовать адресные льготные ипотечные 

программы, направленные на поддержку семей и отдельных категорий граждан, при 

этом массовая льготная ипотека была завершена. Основной фокус сделан на 

«Семейную», «IT-ипотеку», а также программы для Дальнего Востока и Арктики со 

ставками от 2% до 6%. 

  В 2026 году будут действовать следующие виды ипотеки:  

- «IT-ипотека» - Сотрудники IT-компаний могут оформить займ на льготных 

условиях, если подходят под требования. Главное из них — работать в организации, 

которая аккредитована в Минцифры и получает налоговые льготы;  

- «Семейная ипотека» - Действует для семей с детьми (условия по возрасту детей 

шесть лет, ставка обычно около 6%). Основной фокус на покупку жилья в 

новостройках; 

- «Сельская ипотека» - Эта программа позволяет взять кредит на покупку или 

строительство недвижимости в сельских территориях. Можно приобрести дом, 

земельный участок под строительство, квартиру в новостройке (в доме высотностью 

до пяти этажей). Ставка от 0,1% до 3% на покупку или строительство жилья на 

сельских территориях; 

- «Дальневосточная и Арктическая ипотека» - Условия для заемщиков одинаковые, 

разница только в регионах, где приобретается жилье; 



- «Ипотека для новых регионов» - Льготная ставка (обычно 2%) на территории ДНР, 

ЛНР, Запорожской и Херсонской областей. 

    Ключевые изменения и условия 2026 года: 

- Принцип однократности: Воспользоваться любой федеральной льготной 

программой можно только один раз. 

- Ограничения для супругов: С 1 января 2026 года льготную ипотеку можно 

оформить только один раз на всю семью (супруги становятся обязательными 

созаемщиками), а не по отдельности. 

- Первоначальный взнос: Обычно составляет не менее 20%. 

По ужесточению условий льготной ипотеки, эксперты отмечают, что с 2026 года 

Минфин сокращает возмещение банкам по льготным программам, что может 

привести к более строгому отбору заемщиков банками. 

      В 2025 году Фонд развития территорий (ФРТ) продолжил активную работу по 

восстановлению прав дольщиков и модернизации ЖКХ, достроив 12 проблемных 

домов в 8 регионах для более чем 2,3 тыс. граждан. Фонд также реализовал 

масштабные работы по капремонту (114 тыс. работ в 49 тыс. домов) и активно 

участвует в новом национальном проекте «Инфраструктура для жизни».  

 К основным факторам, сдерживающим развитие строительной отрасли, 

можно отнести высокий уровень налогообложения, высокая стоимость материалов, 

конструкций и изделий, слабая платежеспособность заказчиков, низкая 

квалификация рабочих и инженеров, недостаточный уровень конкуренции 

субподрядных строительных фирм по качеству выполняемых работ. Также на 

развитие отрасли влияют такие показатели, как демография страны, реальный 

уровень располагаемых доходов населения, денежно-кредитная политика 

Центрального Банка России.  

 В 2025 году акционерное общество «Стронег» построило, и ввело в 

эксплуатацию 10 875 кв. метров общей площади жилых домов. В 2026 году 

планируется ввести в эксплуатацию 11 992 кв. метров жилых домов.  

Результаты деятельности акционерного общества «Стронег» за январь-

декабрь   2025 года можно охарактеризовать как соответствующим тенденциям 

отрасли. 



 Дальнейшее развитие отрасли строительства будет обусловлено 

существенными объемами ветхого жилого фонда, недостаточной обеспеченностью 

жильем населения страны, слабым развитием дорожной сети и сопутствующей 

инфраструктуры, изношенностью коммуникаций, решений Правительства 

Российской Федерации в отношении мер поддержки строительной отрасли и ее 

способности обеспечить необходимые объемы и темпы ввода жилья в 

эксплуатацию. 

 

III. Основные операционные показатели, 

характеризующие деятельность АО «Стронег» 

 

Основные показатели производственно-финансовой деятельности акционерного 

общества «Стронег» за 2025 год  
 

  2024 год 2025 год 

Наименование показателя факт. 

2024 г. в 

% к 2023 

г. 

факт. 

2025 г. в 

% к 2024 

г. 

Подрядная деятельность 

Всего объем СМР по вводу жилых домов, 

тыс. рублей 

355 018 96,4 420 384 118,4 

Ввод в действие жилых домов, кв. м. 11 025 131,3 10 875 98,7 

Промышленная деятельность 

Производство  промышленной продукции,  
327 837 70,9 411 960 125,7 

тыс. рублей 

Объем отгруженных товаров собственного 

производства, выполненных работ, услуг,  364 415 69,3 406 839 111,6 

тыс. рублей 

Производство продукции в натуральном 

выражении: 
        

- сборный железобетон, куб. м 18 555 63,9 20 956 112,9 

- бетонные изделия, куб. м 3 442 35,6 5 395 156,7 

- товарный бетон, куб. м 15 628 80,3 17 221 110,2 

- товарный раствор, куб. м 2 014 139,9 3 379 167,8 

- изделия из ПВХ, кв. м 9 1,2 0 0 

Прочие виды деятельности 

Всего, тыс. рублей 244 542 145,9 235 050 96,1 

          



Оздоровительные услуги, тыс. рублей 99 104 153,3 93 052 93,9 

          

Проектные работы, тыс. рублей 931 25,6 5 300 569,3 

          

Транспортная деятельность (услуги 

транспорта, механизмов), тыс. рублей 
37 093 127,3 27 138 73,2 

          

Услуги по монтажу конструкций из ПВХ, 

тыс. руб. 
15 394 168,2 12 910 83,9 

          

Услуги по добыче ПГС, тыс. рублей 0 0 0 0 

          

Прочие  (аренда, реализация), тыс. рублей 92 020 1932,8 96 650 105,0 

Выручка от продажи товаров, работ, 

услуг, млн. руб. 

1 007,5 69,5 1 424,3 141,4 

Доходы от участия в других 

организациях, тыс. руб. 

0,0 0,0 0,0 0,0 

Себестоимость продаж, млн. рублей 801,7 70,0 1 312,7 163,7 

Валовая прибыль, тыс. рублей 205 837 67,5 111 558 54,2 

Прибыль до налогообложения, тыс. 

рублей 

37 542 49,7 212 598 566,3 

Чистая прибыль, тыс. рублей 65 365 132,8 193 322 305,1 

Кредиторская задолженность, тыс. 

рублей 

323 271 54,5 592 979 183,4 

Дебиторская задолженность, тыс. 

рублей 

257 388 48,2 596 176 231,6 

Чистые активы, тыс. рублей 919 334 106,5 992 536 108,0 

Уставный капитал, тыс. рублей 35 568 100,0 35 568 100,0 

Среднесписочная численность 

работников, человек 

370 79,7 361 97,6 

Среднемесячная заработная плата, 

рублей 

54 337,2 108,7 55 478,8 102,1 

 

 Объем строительно-монтажных работ АО «Стронег» за январь-декабрь 

2025 года составил 420,384 млн. рублей, что на 65,366 млн. рублей больше и 

составляет 118,4 % от аналогичного периода 2024 года.  

За январь-декабрь 2025 года за счет всех источников финансирования   

введено в действие жилой недвижимости общей площадью 10 875 кв. метров, что 

на 150 кв. метров меньше и составляет 98,7% от аналогичного периода 2024 года. 



Общая площадь жилых помещений, построенных и введенных в эксплуатацию в 

2025 году на территории городского округа город Октябрьский Республики 

Башкортостан, составила 6 837 кв. метров, на территории Белебеевского района 

Республики Башкортостан – 4 038 кв. метров.  

В течение 2025 года дочерними промышленными предприятиями АО 

«Стронег» произведено продукции на 411 960 тыс. рублей, что на 84 123 тыс. 

рублей больше и составляет 125,7 % от аналогичного периода 2024 года. Объем 

отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ, оказанных 

услуг за 2025 год составил 406 839 тыс. рублей, что на 42 424 тыс. рублей больше 

и составляет 111,6 % от аналогичного периода 2024 года.  

В 2025 году уменьшился объем оказываемых оздоровительных услуг и 

составил 93 052 тыс. рублей, что на 6 052 тыс. рублей больше и составляет 93,9% 

от аналогичного периода 2024 года.  

В сфере услуг по монтажу конструкций из ПВХ в 2025 году доход составил 

12 910 тыс. рублей, что на 2 484 тыс. рублей меньше и составляет 83,9% от 

аналогичного периода 2024 года.  

В 2025 году объем оказываемых услуг транспорта, механизмов составил 27 

138 тыс. рублей, что на 9 955 тыс. рублей меньше и составляет 73,2% от 

аналогичного периода 2024 года.  

В сфере услуг по проектированию в 2025 году произошел значительный 

рост и составил 5 300 тыс. рублей, что на 4 369 тыс. рублей больше и составляет 

569,3 % от аналогичного периода 2024 года. 

Так же произошло увеличение дохода по прочим видам деятельности 

(аренда, реализация прочих услуг) и составило 96 650 тыс. рублей, что на 4 630 

тыс. рублей и составляет 105 % от аналогичного периода 2024 года.  

Главный актив акционерного общества – это высокопрофессиональный 

персонал, мотивированный на эффективную работу. За 2025 год среднесписочная 

численность работников акционерного общества «Стронег» составила 361 

человек, 97,6% к среднесписочной численности 2024 года (справочно: январь-

декабрь 2024 года – 370 человека).  

Акционерное общество «Стронег» стремится привлекать, и удерживать 

профессиональную и эффективную команду работников, имеющую необходимые 



профессиональные качества для эффективного управления обществом и 

отвечающую квалификационным требованиям, способную реализовывать стратегию 

и иные приоритетные направления деятельности акционерного общества и 

увеличивать прибыль для акционеров. 

С этой целью в акционерном обществе реализуется комплексная система 

мотивации работников, включающая в себя денежное вознаграждение, социальный 

пакет, нематериальное стимулирование.  

За 2025 год среднемесячная заработная плата работников акционерного 

общества возросла на 2,1% к уровню 2024 года, и сложилась в сумме 55 478,8 

рублей.  

 

Динамика роста выручки и себестоимости акционерного общества «Стронег» 

Наименование показателя Годы 

2025 2024 2023 2022 

Выручка,  

тыс. рублей (с дочерними 

обществами) 

1 424 262 1 007 519 1 448 908 1 467 488 

в % к предыдущему году 141,4 69,5 98,7 93,1 

Выручка,  

тыс. рублей (без учета 

дочерних обществ) 

98 468 187 794 399 092 382 335 

в % к предыдущему году 52,4 47,1 104,4 96,0 

Себестоимость продаж, 

тыс. рублей (с дочерними 

обществами) 

1 312 704 801 682 1 143 980 1 229 848 

в % к предыдущему году 163,7 70,0 93,0 83,2 

Себестоимость продаж, 

тыс. рублей (без учета  

дочерних обществ) 

85 388 140 856 372 950 366 703 

в % к предыдущему году 60,6 37,8 101,7 96,1 

 

Выручка от продажи товаров, работ, услуг акционерного общества 

«Стронег» без учета дочерних обществ в 2025 году достигла 98,468 млн. рублей, 

или 52,4% к уровню 2024 года. 

Выручка от продажи товаров, работ, услуг акционерного общества 

«Стронег» с учетом дочерних обществ за январь-декабрь 2025 года увеличилась 

относительно января-декабря 2024 года на 416,8 млн. рублей, составила 141,4% от 



результата 2024 года и сложилась в сумме 1 424,3 млн. рублей (справочно: 2024 

год – 1 007,5 млн. рублей).  

Себестоимость продаж с учетом дочерних обществ по итогам 2025 года 

составила 1 312,7 млн. рублей и увеличилась относительно уровня 2024 года на 

511 млн. рублей и составила 163,7% от результата 2024 года.   

Валовая прибыль уменьшилась по сравнению с уровнем 2024 года на 94,3 

млн. рублей и составила 54,2% от результата предыдущего 2024 года.  

Без учета дочерних обществ валовая прибыль АО «Стронег» за 2025 год 

уменьшилась относительно предыдущего года на 33,858 млн. рублей или на 

27,87% и составила 13,080 млн. рублей.    

Себестоимость продаж АО «Стронег» без учета дочерних обществ по 

итогам 2025 года составила 85,388 млн. рублей, уменьшение произошло на 55,468 

мл. рублей и составило 60,6% по отношению к 2024 году.  

Прочие доходы АО «Стронег» с учетом дочерних обществ   относительно 

2025 года увеличились на 18 166 тыс. рублей и составили 319 403 тыс. рублей.  

Значительно увеличились прочие доходы АО «Стронег» без учета дочерних 

обществ относительно 2024 года, увеличение произошло на 71 701 тыс. рублей и 

составили 72 971 тыс. рублей.  

Существенно уменьшились прочие расходы АО «Стронег» с учетом 

дочерних обществ, уменьшение к 2024 году произошло на 119 851 тыс. рублей и 

составили 89 820 тыс. рублей.     

Прочие расходы АО «Стронег» без учета дочерних обществ значительно 

уменьшились к 2024 году, уменьшение произошло на 155 461 тыс. рублей и 

сложились в сумме 15 803 тыс. рублей.  

Значительно увеличилась сумма чистой прибыли АО «Стронег» с учетом 

дочерних обществ за январь-декабрь 2025 года на 127 957 тыс. рублей и составила 

193 322 тыс. рублей.   

 В результате текущий налог на прибыль с учетом дочерних обществ в 2025 

году составил 19 276 тыс. рублей.   

Текущий налог на прибыль АО «Стронег» без учета дочерних обществ составил 

14 069 тыс. рублей.  



Произошло значительное увеличение чистой прибыли АО «Стронег» без 

учета дочерних обществ, за январь-декабрь 2025 года увеличение произошло на 

53 291 тыс. рублей и составила 150 299 тыс. рублей.  

Чистые активы акционерного общества «Стронег» с учетом дочерних 

обществ на последний день анализируемого периода на 31.12.2025 года составили 

992 536 тыс. рублей. Показатель чистых активов значительно (в 27,9 раза) 

превышает уставный капитал (размер уставного капитала 35 568 тыс. рублей). 

Данное соотношение положительно характеризует финансовое положение, 

полностью удовлетворяя требованиям нормативных актов к величине чистых 

активов акционерного общества «Стронег». Увеличение чистых активов с учетом 

дочерних обществ произошло на 73 202 тыс. рублей по отношение к показателю 

предшествующего периода (справочно: чистые активы на 31.12.2024 года 

составляли 919 334 тыс. рублей).  

Чистые активы акционерного общества «Стронег» без учета дочерних 

обществ на последний день анализируемого периода на 31.12.2025 составляют 

467 687 тыс. рублей, в 13,15 раза превышают уставный капитал акционерного 

общества (35 568 тыс. рублей). 

Превышение чистых активов над уставным капиталом говорит о хорошем 

финансовом положении акционерного общества «Стронег» по данному признаку.  

Наглядное изменение чистых активов и уставного капитала акционерного 

общества «Стронег» представлено в следующей таблице: 

Динамика роста величины чистых активов и уставного капитала  

акционерного общества «Стронег» 

Наименование показателя Годы 

2025 2024 2023 2022 

Чистые активы,  

тыс. рублей (с учетом 

дочерних обществ) 

992 536 919 334 863 042 802 023 

в % к предыдущему году 108,0 

 

106,5 107,6 97,5 

Чистые активы,  

тыс. рублей (без  учета 

дочерних обществ) 

467 687 317 388 220 374 220 395 

в % к предыдущему году 147,4 143,9 100,00 100,5 

Уставный капитал, 

тыс. рублей 

35 568 35 568 35 568 35 568 



в % к предыдущему году 100,0 100,0 100,0 100,0 

Основными факторами, влияющими на деятельность АО «Стронег» в 

сегменте строительства объектов производственного и непроизводственного 

назначения, являются: 

 1. наличие фирм конкурентов; 

 2. снижение реальных доходов населения; 

 3. снижение объемов финансирования строительства социального жилья. 

К основным конкурентным преимуществам акционерного общества 

«Стронег» относятся: 

 1. возможность выполнения работ на всех этапах жизненного цикла объекта 

(от проектирования до сноса); 

 2. наличие производственных мощностей и соответствующей компетенции 

в области строительства жилых домов; 

 3. наличие опыта и соответствующей компетенции в области 

проектирования и строительства различных типов жилых домов; 

 4. возможность обеспечить необходимую концентрацию людских и 

производственных ресурсов на отдельно взятом, наиболее сложном объекте.  

 

IV. Сведения о перспективах развития общества 

 

Основными направлениями деятельности АО «Стронег» в долгосрочной 

перспективе останется строительство объектов жилой и нежилой недвижимости, 

производство строительной продукции. 

Стратегия АО «Стронег» отражает стремления акционеров продолжать 

развивать крупный, конкурентоспособный бизнес. В соответствии с этим АО 

«Стронег» ставит перед собой стратегические цели, основные из которых: 

- обеспечение стабильного денежного потока от управляемых бизнесов; 

- сохранение финансовой устойчивости; 

- укрепление лидирующих позиций в городских округах присутствия. 

Акционерное общество «Стронег» ставит перед собой следующие задачи: 

- увеличение объемов строительства объектов жилой и нежилой 

недвижимости; 



- расширение видов выпускаемой строительной продукции и увеличение ее 

объемов; 

- выход на новые рынки за пределами региона, чтобы иметь большую емкость 

рынка; 

- усиление конкурентных позиций общества; 

- повышение эффективности и обеспечение рентабельности всех доходных 

направлений деятельности АО «Стронег» и его дочерних обществ. 

 

Перспективный производственный план развития акционерного общества 

«Стронег» на 2026 год включает в себя достижение следующих   показателей: 

  Факт     

2025 г. 

План на 

2026 год 

2026 г. в % 

к 2025 г. Наименование показателя 

Подрядная деятельность 

Всего объем СМР по вводу жилых домов, 

тыс. рублей 

420 384 493 836 117,5 

Ввод в действие жилых домов, кв. м. 10 875 11 992 108,8 

Промышленная деятельность 

Производство  промышленной продукции,  
411 960 414 255 100,6 

тыс. рублей 

Объем отгруженных товаров собственного 

производства, выполненных работ, услуг,  406 839 442 691 110,0 

тыс. рублей 

Производство продукции в натуральном 

выражении: 
      

- сборный железобетон, куб. м 20 956 22 200 105,9 

- бетонные изделия, куб. м 5 395 6 093 112,9 

- товарный бетон, куб. м 17 221 18 080 105,0 

- товарный раствор, куб. м 3 379 3 200 94,7 

- изделия из ПВХ, кв. м 0 0 0  

Прочие виды деятельности 

Всего, тыс. рублей 235 050 248 955 105,9 

        

Оздоровительные услуги, тыс. рублей 93 052 101 000 108,5 

        

Проектные работы, тыс. рублей 5 300 5 830 110,0 

        



Транспортная деятельность (услуги 

транспорта, механизмов), тыс. рублей 
27 138 23 800 87,7 

        

Услуги по монтажу конструкций из ПВХ,  
12 910 13 943 108,0 

тыс. рублей 

        

Услуги по добыче ПГС, тыс. рублей 0 0 0 

        

Прочие  (аренда, реализация), тыс. рублей 96 650 104 382 108,0 

 

  Достижение производственного плана развития акционерного общества 

«Стронег» будет обеспечено решением следующих задач: 

 - совершенствование производственных процессов для повышения 

конкурентоспособности акционерного общества «Стронег»: снижение 

трудозатрат, повышение качества работ и выпускаемой строительной продукции, 

сокращение сроков выполнения работ, обновление парка машин и оборудования; 

 - организационная и финансовая поддержка дочерних обществ АО 

«Стронег»; 

 - совершенствование системы мотивации работников акционерного 

общества для смещения мотивационного центра с объемных на качественные 

показатели (снижение себестоимости, сроков выполнения работ, повышение 

качества); 

 - проведение последовательной кадровой политики, обеспечивающей 

подготовку, переподготовку специалистов; 

 - позиционирование акционерного общества «Стронег» как ответственного 

исполнителя инвестиционно-строительных проектов.    

 

V. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям 

акционерного общества 

 За 2025 год финансовым результатом работы акционерного общества 

«Стронег» является чистая прибыль в размере 150 310   тыс. рублей. 



            На годовом Общем собрании акционеров по результатам деятельности 

акционерного общества «Стронег» за 2024 год, было принято решение не 

производить выплаты по обыкновенным акциям. 

 

Дивидендный 

период 

Источник  

выплаты  

Категория 

акций 

Размер 

дивиденда 

на одну 

акцию, 

рублей 

Всего 

начислено, 

рублей 

Всего 

выплачено, 

рублей 

2020 год текущая 

прибыль 
обыкновенные 5-40 1 920 645 1 615 781 

2021 год текущая 

прибыль 
обыкновенные 5-56 1 977 553 1 655 210 

 

 Порядок начисления и выплаты дивидендов регулируется Федеральным 

законом от 26 декабря 1995 года № 208-ФЗ «Об акционерных обществах», 

Положением о дивидендной политике акционерного общества «Стронег». 

Дивидендная политика акционерного общества «Стронег» основывается на 

следующих принципах: 

1. Соответствие принятой в акционерном обществе практики начисления и 

выплаты дивидендов законодательству Российской Федерации, соблюдение норм 

действующего законодательства Российской Федерации, Устава акционерного 

общества «Стронег» и внутренних документов акционерного общества. 

2. Оптимальное сочетание интересов акционеров и общества. 

3. Обеспечение максимальной прозрачности (понятности) механизма определения 

размера дивидендов и порядка их выплаты. 

4. Обеспечение положительной динамики величины дивидендных выплат при 

условии роста чистой прибыли акционерного общества. 

5. Сбалансированность краткосрочных (получение дивидендов) и долгосрочных 

(развитие акционерного общества) интересов акционеров. 

В соответствии с частью 3 статьи 102 Гражданского Кодекса Российской 

Федерации, статьей 43 Закона № 208-ФЗ, акционерное общество не вправе 

объявлять, и выплачивать дивиденды, если стоимость чистых активов 

акционерного общества меньше его уставного капитала и резервного фонда либо 

станет меньше их размера в результате выплаты дивидендов. 

 



VI. Состав совета директоров (наблюдательного совета) 

акционерного общества 

 

Количественный состав Совета директоров акционерного общества 

«Стронег» определен Уставом акционерного общества АО «Стронег». За период с 

12.09.2024 по 25.11.2024 количественный состав Совета директоров АО 

«Стронег» составил 7 человек.  В связи с выбытием Председателя совета 

директоров Общества – 25.11.2024, в последующем периоде (с 25.11.2024 по 

27.06.2025) количественный состав изменился и составил 6 человек. 

В соответствии с решением внеочередного годового общего собрания 

акционеров АО «Стронег» 12.09.2024 в Совет директоров были избраны: 

Председатель Совета директоров:  

Казыханов Тимур Илдарович (выбыл из состава 25.11.2024) 

Год рождения: 1975                 

Образование: высшее, Уфимский государственный авиационный технический 

университет, «Экономика и управление предприятий» 

Место работы: АО «Региональный фонд» 

Наименование должности по основному месту работы: заместитель генерального 

директора 

Доля в уставном капитале общества: не имеет 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества: не имеет. 

 Члены Совета директоров Общества: 

1. Казыханов Тимур Илдарович 

Год рождения: 1975                 

Образование: высшее, Уфимский государственный авиационный технический 

университет, «Экономика и управление предприятий» 

Место работы: АО «Региональный фонд» 

Наименование должности по основному месту работы: заместитель генерального 

директора 

Доля в уставном капитале общества: не имеет 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества: не имеет. 

2. Каюмов Рим Фидаевич (28.11.2024 был избран Председателем Совета 

директоров АО «Стронег» (Протокол №39 от 28.11.2024). 



Год рождения: 1963 

Образование: высшее, Уфимский авиационный институт, «Гидравлические 

машины и средства автоматики», Башкирский государственный университет, 

«Правоведение»         

Место работы: АО «Региональный фонд» 

Наименование должности по основному месту работы: заместитель генерального 

директора по безопасности 

Доля в уставном капитале общества: не имеет 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества: не имеет. 

3. Дубинин Андрей Васильевич 

Год рождения: 1963                     

Образование: высшее, Уфимский авиационный институт, автоматизированные 

системы управления (АСУ) 

Место работы: АО «Региональный фонд» 

Наименование должности по основному месту работы: начальник отдела 

дочерних обществ 

Доля в уставном капитале общества: не имеет 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества: не имеет. 

4. Ковалев Михаил Вадимович 

Год рождения: 1987             

Образование: высшее, Башкирский государственный университет, 

юриспруденция 

Место работы: АО «Региональный фонд»  

Наименование должности по основному месту работы: начальник юридического 

отдела 

Доля в уставном капитале общества: не имеет  

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества: не имеет. 

5. Миннуллина Гузель Зиевна 

Год рождения: 1970      

Образование: высшее, Уфимский авиационный институт, системы 

автоматизированного проектирования 

Место работы: АО «Региональный фонд»  



Наименование должности по основному месту работы: начальник инвестиционно-

аналитического отдела 

Доля в уставном капитале общества: не имеет  

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества: не имеет. 

6. Хабибуллин Роберт Гемерович 

Год рождения: 1969 

Образование: высшее, Уфимский ордена Ленина авиационный институт им. 

Серго Орджоникидзе, экономика и организация машиностроительной 

промышленности 

Место работы: АО «Региональный фонд» 

Наименование должности по основному месту работы: старший экономист 

финансово-экономического управления 

 Доля в уставном капитале общества: не имеет 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества: не имеет. 

В порядке использования специального права («золотой акции») 

представлять интересы Республики Башкортостан в Совете директоров 

акционерного общества было доверено Суслину Дмитрию Михайловичу. 

За период с 27.06.2025 по сегодняшний день  количественный состав 

Совета директоров АО «Стронег» составил 6 человек. 

Председатель Совета директоров: 

Каюмов Рим Фидаевич 

Год рождения: 1963 

Образование: высшее, Уфимский авиационный институт, «Гидравлические 

машины и средства автоматики», Башкирский государственный университет, 

«Правоведение»         

Место работы: АО «Региональный фонд» 

Наименование должности по основному месту работы: заместитель генерального 

директора по безопасности 

Доля в уставном капитале общества: не имеет 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества: не имеет. 

Члены Совета директоров Общества: 

1. Каюмов Рим Фидаевич 



Год рождения: 1963 

Образование: высшее, Уфимский авиационный институт, «Гидравлические 

машины и средства автоматики», Башкирский государственный университет, 

«Правоведение»         

Место работы: АО «Региональный фонд» 

Наименование должности по основному месту работы: заместитель генерального 

директора по безопасности 

Доля в уставном капитале общества: не имеет 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества: не имеет. 

2. Дубинин Андрей Васильевич 

Год рождения: 1963                     

Образование: высшее, Уфимский авиационный институт, «Автоматизированные 

системы управления (АСУ)» 

Место работы: АО «Региональный фонд» 

Наименование должности по основному месту работы: начальник отдела 

дочерних обществ 

Доля в уставном капитале общества: не имеет 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества: не имеет. 

3. Беллендир Александр Эрнстович 

Год рождения: 1965             

Образование: высшее, Уфимский нефтяной институт, «Промышленное и 

гражданское строительство». 

Место работы: АО «Региональный фонд»  

Наименование должности по основному месту работы: руководитель проекта 

отдела капитального строительства 

Доля в уставном капитале общества: не имеет  

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества: не имеет. 

4. Хабибуллин Роберт Гемерович 

Год рождения: 1969 

Образование: высшее, Уфимский ордена Ленина авиационный институт им. Серго 

Орджоникидзе, «Экономика и организация машиностроительной 

промышленности» 



Место работы: АО «Региональный фонд» 

Наименование должности по основному месту работы: старший экономист 

финансово-экономического управления 

Доля в уставном капитале общества: не имеет 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества: не имеет. 

5. Баянова Наиля Исхаковна 

Год рождения: 1976 

Образование: высшее, Башкирский государственный университет, 

«Бухгалтерский учет и аудит» 

Место работы: АО «Региональный фонд» 

Наименование должности по основному месту работы: отдел дочерних обществ, 

главный специалист 

Доля в уставном капитале общества: не имеет 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества: не имеет. 

 В порядке использования специального права («золотой акции») 

представлять интересы Республики Башкортостан в Совете директоров 

акционерного общества доверено Суслину Дмитрию Михайловичу. 

 

VII. Сведения об исполнительных органах акционерного общества 

Генеральным директором акционерного общества «Стронег» 

являлась: 

С 07.03.2023 до 24.01.2025 года: 

Зайнетдинова Эльвира Ринатовна 

Год рождения: 1975. 

Место работы: АО «Стронег» 

Наименование должности по основному месту работы: Генеральный директор 

Доля в уставном капитале общества: не имеет 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества: не имеет. 

Генеральным директором акционерного общества «Стронег» 

является: 

С 24.01.2025 по сегодняшний день: 

Муратшин Айрат Аликович 



Год рождения: 1987 

Место работы: АО «Стронег» 

Наименование должности по основному месту работы: Генеральный директор 

Доля в уставном капитале общества: не имеет 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества: не имеет. 

В соответствии с Уставом акционерного общества «Стронег» органами 

управления акционерного общества являются: 

• Общее собрание акционеров общества. 

• Совет директоров акционерного общества. 

• Генеральный директор акционерного общества (единоличный 

исполнительный орган акционерного общества) и Коллегиальный 

исполнительный орган – Правление акционерного общества. 

Органом контроля финансово-хозяйственной деятельности акционерного 

общества является Ревизионная комиссия акционерного общества Стронег». 

Совет директоров, Генеральный директор и Ревизионная комиссия акционерного 

общества «Стронег» избираются общим собранием акционеров общества в 

порядке, предусмотренном Уставом акционерного общества и положениями об 

общем собрании акционеров, Совете директоров, Генеральном директоре и 

Ревизионной комиссии акционерного общества. 

Членами Коллегиального исполнительного органа являются: 

С 23.05.2024 по 22.05.2025   члены Правления (Протокол заседания Совета 

директоров АО «Стронег» №29 от 23.05.2024) 

1. Зайнетдинова Эльвира Ринатовна (выбыла из состава) 

Год рождения: 1975 

Место работы: АО «Стронег»  

Наименование должности по основному месту работы: генеральный директор АО 

«Стронег». 

2. Киньябулатов Тимур Уралович (выбыл из состава) 

Год рождения: 1982 

Место работы: АО «Стронег»  

Наименование должности по основному месту работы: заместитель генерального 

директора по производству  АО «Стронег». 



3. Гиниятуллина Айгуль Мунавировна 

Год рождения: 1980 

Место работы: АО «Стронег»  

Наименование должности по основному месту работы: главный бухгалтер АО 

«Стронег». 

С 22.05.2025  по сегодняшний день члены Правления (Протокол заседания 

Совета директоров АО «Стронег» №04 от 22.05.2022) 

1. Муратшин Айрат Аликович 

Год рождения: 1987 

Место работы: АО «Стронег» 

Наименование должности по основному месту работы: генеральный директор АО 

«Стронег» 

2. Гиниятуллина Айгуль Мунавировна 

Год рождения: 1980 

Место работы: АО «Стронег»  

Наименование должности по основному месту работы: главный бухгалтер АО 

«Стронег». 

3. Ирмяков Камиль Ромильевич 

Год рождения: 1974 

Место работы: АО «Стронег»  

Наименование должности по основному месту работы: Заместитель генерального 

директора по общим вопросам. 

 Основными задачами Правления акционерного общества «Стронег» 

являются разработка предложений по стратегии акционерного общества, 

реализация финансово-хозяйственной политики, выработка решений по 

важнейшим вопросам его текущей хозяйственной деятельности и координация 

работы дочерних обществ, повышение эффективности системы внутреннего 

контроля и системы мониторинга рисков. Председателем Правления является 

Генеральный директор акционерного общества «Стронег». 

Деятельность Правления АО «Стронег» регулируется Уставом 

акционерного общества, Положением о Правлении акционерного общества 

«Стронег», утвержденным Общим собранием акционеров АО «Стронег» 



(протокол № 1/16 от 10 июня 2016 года) и иными внутренними документами 

акционерного общества.  

Количественный и персональный состав Правления формируется Советом 

директоров акционерного общества сроком на один год.  

К компетенции Правления акционерного общества относятся следующие 

вопросы: 

- организация выполнения решений Совета директоров акционерного общества; 

- выработка и осуществление хозяйственной политики акционерного общества в 

целях повышения прибыльности и конкурентоспособности; 

- обеспечение создания благоприятных и безопасных условий труда работникам 

акционерного общества, соблюдения требований законодательства о труде; 

- обеспечение разработки, заключения и исполнения коллективного договора; 

- разработка и обеспечение реализации программы развития персонала; 

- утверждение внутренних документов акционерного общества по вопросам, 

относящимся к компетенции Правления; 

- решение иных вопросов текущей деятельности акционерного общества в 

соответствии с Положением о Правлении, решениями Совета директоров 

акционерного общества, а также вопросов, вносимых Генеральным директором на 

рассмотрение Правления. 

Заседания Правления акционерного общества проводятся по мере 

необходимости.  

Для осуществления контроля над финансово-хозяйственной деятельностью 

в акционерном обществе «Стронег», согласно Устава акционерного общества 

действует Ревизионная комиссия в составе 3 - ех членов. Порядок деятельности 

Ревизионной комиссии акционерного общества «Стронег» регулируется Уставом 

акционерного общества, а также Положением о ревизионной комиссии 

акционерного общества «Стронег», утвержденным Общим собранием акционеров 

(протокол № 1/22 от 27   мая 2022 года).  

Основными задачами ревизионной комиссии акционерного общества 

«Стронег» являются: 

 - контроль финансово-хозяйственной деятельности акционерного общества; 



 - контроль за соответствием финансово-хозяйственных операций, 

совершаемым акционерным обществом, действующему законодательству 

Российской Федерации, Республики Башкортостан и Устава акционерного 

общества; 

 - проведение независимой оценки сведениям о финансовом состоянии    

акционерного общества. 

С 12.09.2024 по сегодняшний день: 

1. Арусланова Юлия Александровна 

Год рождения: 1984 

Место работы: АО «Региональный фонд» 

Наименование должности по основному месту работы: Главный экономист отдела 

сопровождения и мониторинга проектов  

Доля в уставном капитале общества: не имеет  

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества: не имеет.  

2. Кульсинбаева Эльвира Ринисовна 

Год рождения: 1973 

Место работы: АО «Региональный фонд» 

Наименование должности по основному месту работы: начальник отдела 

сопровождения и мониторинга проектов АО  

Доля в уставном капитале общества: не имеет 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества: не имеет. 

Ревизионная комиссия акционерного общества «Стронег» избирается 

ежегодно на годовом общем собрании акционеров. Дополнительный контроль над 

финансово-хозяйственной деятельностью акционерного общества «Стронег» 

осуществляется со стороны независимого аудитора.   

 

VIII. Основные положения политики акционерного общества в области 

вознаграждений 

 

Система оплаты труда АО «Стронег» регулируется Положением об оплате 

труда, и направлена на поддержание конкурентного уровня заработной платы, 

позволяющего привлекать в общество высокопрофессиональных специалистов и 



устанавливать четкую взаимосвязь между достигнутыми результатами и размером 

вознаграждения. 

Положение об оплате труда позволяет стимулировать работников 

акционерного общества в форме надбавок, которые могут  назначаться 

ежемесячно за профессиональное мастерство, срочность и сложность 

выполняемых работ и поручений, разъездной характер работы, ненормированный 

рабочий день, ученую степень, непрерывный длительный стаж в строительном 

комплексе;  доплат, премий, выплачиваемых  ежемесячно, ежеквартально или раз 

в год по усмотрению генерального директора акционерного общества по итогам 

работы за год, за своевременное и качественное выполнение трудовых 

обязанностей, качественное и оперативное выполнение других особо важных  

заданий и особо срочных работ. 

За январь-декабрь 2025 года среднемесячная заработная плата работника 

акционерного общества «Стронег» сложилась в сумме 55 478,8 рублей с ростом 

на 2,1% к январь-декабрь 2024 года. 

 

IХ. Основные положения политики акционерного общества в 

области вознаграждения и компенсации расходов, а также 

критерии определения и размер вознаграждения и компенсаций 

расходов, выплаченных членам Совета директоров акционерного 

общества в течение 2025 года 

 

В соответствии с Положением о Совете директоров АО «Стронег» по 

решению Общего собрания акционеров членам Совета директоров в период 

исполнения ими своих обязанностей могут выплачиваться вознаграждения и (или) 

компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими функций членов 

Совета директоров. Общая сумма таких вознаграждений и компенсаций 

устанавливается решением Общего собрания акционеров. 

Общее собрание акционеров может рассмотреть вопрос о выплате 

вознаграждений и компенсаций расходов членам Совета директоров за 

выполнение ими своих обязанностей в качестве самостоятельного вопроса 

повестки дня общего собрания акционеров или в качестве составной части 

вопроса о порядке распределения прибыли по итогам финансового года. 



Вознаграждение выплачивается на основании решения общего собрания 

акционеров по итогам работы общества за год. 

При отсутствии в обществе чистой прибыли (прибыли к распределению) 

вознаграждение членам Совета директоров не выплачивается. 

Члены Совета директоров не вправе получать вознаграждение и (или) 

компенсацию расходов за исполнение ими своих обязанностей любым способом и 

в любой форме за принятие решений Советом директоров (наблюдательным 

советом) или иными органами общества, а также за осуществление своих прав и 

обязанностей как членов Совета директоров, за исключением вознаграждения и 

(или) компенсации расходов, получаемых по решению общего собрания 

акционеров. 

Акционерное общество «Стронег» не практикует выплату вознаграждений 

членам Совета директоров, не являющихся его работниками, соответственно и в 

2024 году вознаграждение членам Совета директоров   не выплачивалось.  

В 2024 году совокупный размер вознаграждений членам Совета директоров 

акционерного общества «Стронег» (включая заработную плату членов органов 

управления акционерного общества, являющихся его работниками, премии и 

иные виды вознаграждений, которые были выплачены акционерным обществом в 

течение отчетного года) составил 3 952 320 рублей.  

  

Х. Основные положения политики акционерного общества в 

области вознаграждения и компенсации расходов, а также 

критерии определения и размер вознаграждения и компенсаций 

расходов, выплаченных членам исполнительных органов  

 

Акционерное общество «Стронег» стремится привлекать, и удерживать 

профессиональную и эффективную команду членов исполнительных органов 

(Правления), имеющую необходимые профессиональные качества для 

эффективного управления обществом и отвечающую квалификационным 

требованиям, способную реализовывать стратегию и иные приоритетные 

направления деятельности акционерного общества и увеличивать прибыль для 

акционеров.  



 В рамках реализации настоящей Политики акционерное общество 

«Стронег» обеспечивает конкурентоспособный уровень предоставляемого членам 

Правления акционерного общества, являющихся его работниками, 

вознаграждения, достаточного для привлечения, мотивации эффективной работы 

и удержания лиц, обладающих необходимой для акционерного общества 

компетенцией и квалификацией. Для этого в акционерном обществе реализуется 

комплексная система мотивации членов Правления акционерного общества, 

являющихся его работниками, включающая в себя денежное вознаграждение, 

социальный пакет, нематериальное стимулирование.  

 Система вознаграждения членов исполнительных органов акционерного 

общества нацелена на достижение оптимального баланса между зависимостью 

вознаграждения от результатов деятельности акционерного общества. 

 В 2024 году совокупный размер вознаграждений членов Правления 

акционерного общества «Стронег» (включая заработную плату, премии и иные 

виды вознаграждений, которые были выплачены акционерным обществом в 

течение отчетного года членам Правления, являющихся его работниками) 

составил 6 132 001 рублей.  

 Компенсации расходов членам исполнительного органа – Правления 

акционерного общества «Стронег» за осуществление ими соответствующих 

функций не предусмотрены Положением о Правлении акционерного общества 

«Стронег», утвержденным Общим собранием акционеров АО «Стронег» 

(Протокол №1/16 от 10.06.2016). 

 

ХI. Сведения о соблюдении Обществом принципов и рекомендаций 

Кодекса корпоративного управления, рекомендованного к применению 

Банком России 

 
Принципы и рекомендации, изложенные в Кодексе, рекомендованном к 

применению Банком России, ориентированы, прежде всего, на акционерные 

общества, ценные бумаги которых обращаются на организованных торгах. 

Ценные бумаги Общества не допущены к организованным торгам, вместе с тем 

общие принципы и рекомендации Кодекса корпоративного управления 

акционерным обществом «Стронег» соблюдаются. 



Акционерное общество «Стронег» в своей деятельности стремится к 

соблюдению следующих принципов Кодекса корпоративного управления, 

рекомендованного к применению Банком России: 

 - равное и справедливое отношение ко всем акционерам при реализации 

ими права на участие в управлении акционерным обществом; 

 - равная и справедливая возможность акционеров участвовать в прибыли 

акционерного общества посредством получения дивидендов; 

 - надежные и эффективные способы учета прав акционеров на акции, а 

также возможность свободного и необременительного отчуждения 

принадлежащих им акций; 

 - право на регулярное и своевременное получение полной и достоверной 

информации о деятельности акционерного общества «Стронег» в соответствии с 

требованиями и положениями Федерального закона «Об акционерных 

обществах», в том числе на сайте акционерного общества в сети «Интернет»: 

www.e-disclosure.ru. 

 В 2024 году Совет директоров АО «Стронег»  продолжил осуществление 

регулярного контроля за соблюдением основных внутренних документов 

общества. 

 Осознавая свою ключевую роль в системе корпоративного управления, 

Совет директоров АО «Стронег» и в дальнейшем будет реализовывать намерение 

акционерного общества следовать самым высоким стандартам и лучшим 

практикам в области корпоративного управления. 

 

XII. Сведения о крупных сделках, совершенных акционерным 

обществом в отчетном году 

 
В течение 2025 года акционерным обществом «Стронег» крупные сделки, 

признаваемые таковыми в соответствии с федеральным законом «Об 

акционерных обществах», не совершались. 

 

XIII. Сведения о   сделках с заинтересованностью, совершенных 

акционерным обществом в отчетном году  

 

http://www.e-disclosure.ru/


В 20254 году акционерным обществом «Стронег» сделки с 

заинтересованностью, признаваемые таковыми в соответствии с федеральным 

законом «Об акционерных обществах», не совершались. 

 

XIV. Дополнительная информация для акционеров 

 

Полное фирменное наименование акционерного общества: Акционерное 

общество «Стронег». 

Сокращенное фирменное наименование акционерного общества: АО 

«Стронег». 

 Дата введения наименования: 29.06.2017. 

Основание введения наименования: 29.06.2017 Межрайонной инспекцией 

Федеральной налоговой службы №27 по Республике Башкортостан за ГРН       

2170280797400 зарегистрированы изменения в Устав акционерного общества с 

новым наименованием – акционерное общество «Стронег» (решение Общего 

собрания акционеров АО «Стронег» от 26.05.2017, Протокол №1/17 от 

26.05.2017). 

Место нахождения и почтовый адрес АО «Стронег»: 452602, Республика 

Башкортостан, г. Октябрьский, проспект Ленина, дом № 37-а, тел. (34767) 7-11-69, 

E-mail: info@stroneg-rb.ru. 

Сведения об уставном капитале: Уставный капитал акционерного общества 

составляет 35 567 500 рублей, и разделен на 355 675 штук обыкновенных акций 

номинальной стоимостью 100 рублей, в том числе по дочерним обществам в 

количестве 108 027 штук обыкновенных акций номинальной стоимостью 100 

рублей. 

Реестродержатель акционерного общества: Башкирский филиал АО 

«Новый регистратор», Республика Башкортостан, г. Уфа, ул. Луганская д.№ 3. 

Лицензия ФКЦБ России № 10-000-1-00339 от 30 марта 2006 года.  

 

 

 

 



 

 


